
 

 

Die kath. Pfarrgemeinde St. Peter sucht  

für ihre Kita St. Anna, Schulstr. 10 in 47495 Rheinberg zum 01. April 2024  

eine Einrichtungsleitung (m/w/d) in Vollzeit 

Die Kita St. Anna ist eine Kindertageseinrichtung mit vier Gruppen, in denen z. Zt. 74 Kinder 

im Alter von vier Monaten bis sechs Jahren begleitet und gefördert werden. 

Ihre Tätigkeit umfasst, in enger Zusammenarbeit mit der Verbundleitung und dem 

Kirchenvorstand, neben der konzeptionellen Weiterentwicklung die religionspädagogische und 

organisatorische Arbeit sowie die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und den 

achtzehn Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Die Stelle ist zunächst befristet auf Grund von 

Mutterschutz und Elternzeit. Eine anschließende Weiterbeschäftigung ist möglich. 

Aufgaben die auf sie warten: 

• Weiterentwicklung und Umsetzung der päd. Konzeption 

• Teamentwicklung und Mitarbeiterführung 
• Vorbereitung und Leitung von Teamsitzungen 
• Netzwerkarbeit mit den Verbund Kitas  
• Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartnern 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Qualitätssicherung und Entwicklung 
• Umsetzung und Weiterentwicklung der inklusionspädagogischen Begleitung der 

Kinder 
 



Ihr Profil: 

• Sie sind eine sozialpädagogische Fachkraft mit beruf. Erfahrung im Bereich Kita, 
haben eine vergleichbare Ausbildung oder ein Studium im pädagogischen Bereich 

• Sie sind offen für neue Ideen, sind kommunikativ und empathisch 
• Sie sind fachlich und persönlich engagiert 
• Ihnen liegt Organisation und sie kennen sich mit den relevanten gesetzl. 

Bestimmungen aus 
• Sie können sich mit den Zielen unserer christlichen Werteeinstellung identifizieren 

und gehören einer christl. Glaubensgemeinschaft an 
 

Bei uns können sie sich freuen auf: 

• Eine moderne Kita 
• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem vielfältigen Arbeitsfeld 
• Aktive Mitarbeit innerhalb der Trägerstruktur und des Kitaverbundes 
• Kontinuierliche Fortbildung, Supervisionsmöglichkeiten und Fachberatung 
• Christliches Leitbild 

• Leistungsgerechte Vergütung (TVSuE) inkl. Sozialleitungen und kirchl. 
Zusatzversorgung 

• Lebensarbeitszeitmodell 
• Jobradleasing 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Männer sind ausdrücklich 

erwünscht. 

 

Senden Sie uns gerne eine Mail an: finmans-goebel@bistum-muenster.de 

Oder bewerben Sie sich postalisch an: Katholische Pfarrgemeinde St. Peter 
    Verbundleitung 
    Heike Finmans-Göbel 
    Kirchplatz 8 
    47495 Rheinberg 

 

Rückfragen gerne unter: 02843-9082072 oder 0173-7002810 


